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Gedragscode voor 
leveranciers 

EQOS neemt de kwestie van compliance zeer serieus en hecht er groot belang aan. Integriteit, eerlijkheid, 
gezagsgetrouw gedrag en respect voor onze zakenpartners, medemensen en het milieu vormen de basis 
van onze zakelijke activiteiten. Om deze principes te beschermen, zijn onze leveranciers contractueel 
verplicht deze na te leven. Onder leveranciers worden verstaan: alle natuurlijke personen en alle andere 
personen, ongeacht hun rechtsvorm, die voor EQOS diensten en/of leveringen verrichten, ongeacht de 
onderliggende contractvorm. 

Principe 1 : Behouden van de integriteit 

EQOS verwacht naleving van alle wetten, algemeen aanvaarde normen en integriteit in de bedrijfsvoering. 
EQOS tolereert geen enkele betrokkenheid bij strafbare feiten. 

Regelgeving tegen corruptie 

Als leverancier van EQOS zullen wij geen enkel voordeel aanbieden, beloven of toekennen aan een medewerker 
van EQOS of een andere zakenpartner, of toestemming geven voor het verlenen van een voordeel, om ervoor te 
zorgen dat de betrokken persoon zijn of haar functie op onjuiste wijze uitoefent. Dit geldt indirect ook door de 
betrokkenheid van derden (zoals consultants of andere zakenpartners). Er zullen ook geen versnellingsbetalingen 
worden gedaan, ook al zijn deze klein en verwacht of gebruikelijk. 

Belangenconflicten 

Als leverancier van EQOS zullen wij elk belangenconflict of zelfs de schijn van een belangenconflict vermijden. 
In geval van een belangenconflict zullen wij EQOS onmiddellijk op de hoogte stellen. 

Als leverancier van EQOS zorgen wij ervoor dat er geen medewerkers van EQOS bij ons bedrijf betrokken zijn of 
op een andere manier met ons bedrijf verbonden zijn. 

Witwassen van geld , administratie en financiële informatie 

Als leverancier van EQOS garanderen wij dat wij op legale wijze zaken doen en dat onze gelden uit wettige 
bronnen komen. We houden volledige boeken en documenten bij die alle zakelijke transacties en uitgaven 
nauwkeurig documenteren en worden bijgehouden in overeenstemming met de toepasselijke wet- en regelgeving. 

Regelgeving voor handelscontrole 

Als leverancier van EQOS voldoen wij aan alle wet- en regelgeving die de export en import van goederen, 
producten en diensten regelt. We houden ook rekening met alle economische sancties en handelssancties. 
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Principe 2: Zorgen voor eerlijke concurrentie 

EQOS staat voor eerlijke concurrentie. Wij zorgen ervoor dat onze onderaannemers en andere 
zakenpartners ook aan onze integriteitseisen voldoen. 

Antitrustwetgeving 

Als leverancier van EQOS houden wij ons aan de principes van eerlijke concurrentie. We houden ons strikt aan 
alle antitrust- en concurrentiewetten en -regelgeving die bedoeld zijn om de concurrentie tegen ongewenst gedrag 
te beschermen. Wij verbinden ons ertoe geen exclusiviteitsovereenkomsten of andere niet-concurrerende 
overeenkomsten aan te gaan. 

Het bevorderen van voorbeeldige zakelijke praktijken bij zakenpartners 

Als leverancier van EQOS vertrouwen wij op langdurige en duurzame relaties met onze zakenpartners. Daarom 
doen wij alleen zaken met gerenommeerde zakenpartners die op legale wijze zaken doen en wier geld uit wettige 
bronnen komt. Wij zullen deze basisprincipes van deze gedragscode communiceren naar onze leveranciers en 
dienstverleners. 

 

Principe 3: Verantwoordelijkheid jegens mens en milieu 

EQOS verwacht verantwoord om te gaan met medewerkers, zakenpartners, de samenleving en het milieu. 

Mensenrechten, werkgelegenheid en milieubescherming 

EQOS bestrijdt alle vormen van illegale tewerkstelling en uitbuiting van werknemers. Illegale arbeid ondermijnt 
de arbeidsmarkt en de socialezekerheidsstelsels van onze gemeenschap. Dit brengt legale banen in gevaar en 
verhindert het creëren van nieuwe banen. De uitbuiting van werknemers en kinderarbeid zijn onverenigbaar met 
onze ethische waarden. 

Als leverancier van EQOS respecteren en ondersteunen wij de bescherming van internationaal uitgeroepen 
mensenrechten in overeenstemming met de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens van de 
Verenigde Naties. Alle vormen van discriminatie worden afgewezen binnen het kader van de toepasselijke 
wetgeving. 

Als leverancier van EQOS voldoen wij aan alle regelgeving in de betreffende landen met betrekking tot de 
bescherming van werknemers en gelijke arbeidskansen. Wij ondersteunen de principes die zijn vastgelegd in de 
Verklaring over de fundamentele rechten op het werk van de Internationale Arbeidsorganisatie om internationale 
arbeids- en sociale normen af te dwingen en fatsoenlijke arbeidsomstandigheden te creëren als een essentiële 
voorwaarde voor het bestrijden van armoede en het garanderen van gelijke kansen voor werknemers. 

Als leverancier van EQOS steunen wij de uitbanning van uitbuitende kinderarbeid en tolereren wij geen enkele 
vorm van dwangarbeid. 

Als leveranciers verplichten wij ons om onze medewerkers minimaal een minimumloon te betalen conform de 
voor ons relevante publiekrechtelijke bepalingen. 
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Arbeidsveiligheid en bescherming van werknemers 

Als leverancier van EQOS bieden wij een veilige en gezonde werkomgeving. Onze werkzaamheden worden 
uitgevoerd op een manier die de veiligheid van medewerkers op het werk beschermt. 

Als leverancier van EQOS onthouden wij ons van onethische of illegale werkomstandigheden, zoals intimidatie 
of fysiek geweld en elke vorm van slavernij. Onze medewerkers worden niet gediscrimineerd op basis van 
afkomst, geslacht, seksuele geaardheid, religie, ideologie, handicap of leeftijd. Het recht op organisatie en 
collectieve onderhandelingen is gegarandeerd en er wordt voor gezorgd dat lonen, werkuren, vakantie en 
afwezigheid van werknemers en onderaannemers in overeenstemming zijn met de toepasselijke wetgeving. 

Als leverancier verbinden wij ons ertoe alle voorschriften na te leven die op ons van toepassing zijn ter 
bescherming van onze medewerkers (bijvoorbeeld voorschriften inzake werk- en pauzetijden, toekenning van 
vakantie, enz.). 

Milieubescherming 

Als leverancier van EQOS zetten wij ons in voor het creëren van goede levensomstandigheden voor toekomstige 
generaties en het geven van een positief voorbeeld op het gebied van milieu- en klimaatbescherming. Wij voldoen 
daarom aan de eisen van duurzame milieubescherming door voortdurend te werken aan het verbeteren van onze 
milieuvriendelijkheid. Wij streven ernaar de milieu-impact die wij veroorzaken onder controle te houden. Volgens 
het principe “vermijden – verminderen – compenseren” nemen wij als bedrijf actief onze verantwoordelijkheid. 

 

Principe 4: Beschermen van activa en informatie 

EQOS gaat op verantwoorde wijze om met de activa en het intellectuele eigendom van het bedrijf. De 
regelgeving inzake gegevensbescherming moet strikt worden nageleefd. Bedrijfsgeheimen zijn 
beschermd. 

Omgaan met intellectueel eigendom en fysieke activa 

Als leverancier van EQOS verplichten wij ons om op verantwoorde en zorgvuldige wijze met de activa van EQOS 
om te gaan en deze te beschermen tegen verlies, diefstal, misbruik en toegang door derden. 

Gegevensbescherming en informatiebeveiliging 

Als leverancier van EQOS garanderen wij de bescherming van de privacy, de bescherming van 
persoonsgegevens en de veiligheid van alle bedrijfsinformatie in overeenstemming met de wettelijke eisen. Ook 
zullen wij gegevens niet onrechtmatig gebruiken om financiële voordelen voor onszelf of derden te verkrijgen. Als 
het gaat om de technische en organisatorische beveiliging van gegevens, in het bijzonder de bescherming tegen 
ongeoorloofde toegang en verlies, hanteren wij een passende norm, waarbij veel rekening wordt gehouden met 
de stand van de techniek en het desbetreffende risico. 

Als leverancier van EQOS zullen wij alle noodzakelijke maatregelen nemen om vertrouwelijke gegevens en 
informatie voor ons van EQOS te beschermen en toegankelijk te houden. 

Gedrag naar publiek, communicatie 

Als leverancier van EQOS zullen wij alle persberichten en informatie over EQOS pas uitbrengen na goedkeuring 
door EQOS. Hiertoe behoren ook de sociale netwerken. 

Als leverancier van EQOS zullen wij alleen na goedkeuring van EQOS beeldmateriaal produceren of gebruiken 
waarop mensen werkkleding of voertuigen met EQOS-logo dragen. 
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Het delen van de gedragscode voor de toeleveringsketen; Controle op naleving van 
regelgeving 

Als leverancier zullen wij de verwachtingen uit deze gedragscode doorgeven aan onze contractpartners en hen 
ook verplichten deze gedragscode in de rest van de toeleveringsketen te integreren. 

Wij zullen de naleving van deze gedragscode met regelmatige tussenpozen en zoals vereist door onze 
contractpartners controleren door middel van passende maatregelen en EQOS het recht verlenen om hetzelfde 
met ons te doen. 

Samenwerking en ondersteuning 

EQOS is vanwege publiekrechtelijke regelgeving verplicht om op diverse gebieden te rapporteren, met name op 
het gebied van duurzaamheid en het naleven van due diligence-verplichtingen. Als leverancier zullen wij EQOS 
ondersteunen met alle passende maatregelen zodat EQOS aan haar verplichtingen kan voldoen om tijdige, 
volledige en waarheidsgetrouwe rapportage aan derden te verstrekken. 

Vragen, het melden van overtredingen en beveiligingsgerelateerde gebeurtenissen 

Als leverancier van EQOS zullen wij overtredingen van wet- en regelgeving en deze gedragscode onzerzijds, 
evenals bekende overtredingen door onze contractuele partners of hun leveranciers, zo snel mogelijk melden via 
het gebruikte meldplatform ( https://www.bkms-system.net/EQOS ). Indien deze overtredingen betrekking hebben 
op verplichtingen die voortvloeien uit een contractuele relatie, is het verplicht om de genoemde contactpersonen 
te betrekken en volledig mee te werken aan het ophelderen van de feiten.Wij verbinden ons ertoe aanvallen op 
onze communicatiesystemen (bijvoorbeeld computer- of netwerksystemen als onderdeel van cyberaanvallen, 
(zoals hacking, phishing etc.) en/of – indien bekend – onze contractpartners onmiddellijk, althans per e-mail, aan 
EQOS te informeren, indien in een dergelijk geval niet kan worden uitgesloten dat (persoons)gegevens van EQOS 
of haar opdrachtgevers is gestolen, gewijzigd, verwijderd, beschadigd of om andere redenen is aangetast. 

Het vermijden en minimaliseren van risico’s en overtredingen en de gevolgen daarvan; 
Transparantievereiste 

Als leverancier verplichten wij ons om risico’s die zouden kunnen leiden tot een overtreding van publiekrechtelijke 
bepalingen en/of deze gedragscode zo goed mogelijk te vermijden en, indien deze niet vermeden kunnen worden, 
deze met passende maatregelen zo goed mogelijk te minimaliseren. 

Wij weten dat schendingen van publiekrechtelijke bepalingen en/of deze gedragscode niet worden getolereerd 
door EQOS en ook niet door ons zullen worden getolereerd, ongeacht of deze zich hebben voorgedaan in onze 
eigen bedrijfssector of bij onze contractuele partners. Wij zullen overtredingen zo snel mogelijk beëindigen, de 
gevolgen ervan neutraliseren en, als dit niet mogelijk is, de gevolgen ervan tot een minimum beperken met alle 
redelijke middelen. 

Wij zullen volledig meewerken aan het ophelderen van de feiten van eventuele overtredingen. 

Sancties, preventie en vrijstelling 

Wij zijn ons ervan bewust dat schendingen van publiekrechtelijke bepalingen en/of deze gedragscode onder 
bepaalde omstandigheden aanzienlijke gevolgen kunnen hebben (bijvoorbeeld intrekking van de 
leveranciersstatus, boetes of andere straffen, buitengewone beëindiging, beëindiging van de zakelijke relatie, 
schadevergoeding, enz.). 

Wij zullen daarom passende maatregelen implementeren in alle relevante bedrijfsprocessen, zodat overtredingen 
zo goed mogelijk kunnen worden vermeden. 

https://www.bkms-system.net/
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In het geval dat er een overtreding plaatsvindt, zullen wij EQOS vrijwaren van alle schade en nadelen die onder 
haar aandacht kunnen worden gebracht en zullen wij EQOS de best mogelijke ondersteuning bieden bij het 
ophelderen van de feiten en het verdedigen tegen claims, onder meer door het ter beschikking stellen van onze 
eigen human resources (gratis) en/of redelijke financiële kosten. 

 

 
Met onze handtekening bevestigen wij dat wij hebben voldaan aan de eisen van deze gedragscode voor 
leveranciers. EQOS behoudt zich het recht voor om verdere eigen verklaringen of documentatie te vragen 
als zich dit zou voordoen. 

 

_______________________      ________________________    

Plaats, datum        Bedrijfsstempel + naam in blokletters 


